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ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

 
1 ОБЩАЯ ЧАСТЬ. 

С целью усиления стимулирования сотрудников  и при наличии фонда оплаты труда 

(далее - ФОТ) сотрудники МДОУ <<Салтыковский детский сад>> (далее МДОУ) могут 

получать следующие премии. 

 

2.ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИИ ЗА УСПЕШНОЕ И КАЧЕСТВЕННОЕ 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНОВЫХ РАБОТ И ЗАДАНИЙ. 

2.1.Премирование работников МДОУ проводится по итогам работы. 

2.2.Предложения о премировании вносит представитель трудового коллектива и 

рассматривается на общем собрании трудового коллектива. Премиальные выплаты 

производятся на основании решения комиссии по установлению доплат и согласно 

приказа заведующей МДОУ. 

2.3.решение о премировании руководителя учреждения принимает руководитель 

Управления образования. 

 

3.ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ. 

3.1.Основными условиями премирования являются: 

-  Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 

- Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий; 

- Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего 

распорядка, в том числе четкое и своевременное выполнение приказов и поручений; 

- Качественное проведение особо значимых мероприятий;  

- Проявление инициативы, внесение предложений о способах решения существующих 

проблем; 

- Высокие достижения воспитанников; 

3.2.Премирование к юбилейным датам почетной грамотой или благодарностью в связи с : 

- 50 - летием; 

- 55 - летием; 

- в связи с уходом на заслуженный отдых; 

- ко дню дошкольного работника работника. 

3.3. Условия ,при которых премии не выплачиваются: 

- Нарушения трудовой дисциплины; 

- Несвоевременное и некачественное выполнение функциональных  обязанностей; 

- Детский травматизм. 
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