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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Салтыковский детский сад» 

Сокращенное наименование 

организации 

МДОУ «Салтыковский детский сад № 1» 

Руководитель Рубцова Ирина Васильевна 

Адрес организации 391983, Рязанская область, Ряжский район, село 

Салтыки, ул. Поповка, д. 16 

Телефон, факс 8(49132)2-93-76 

Адрес электронной почты irin.rubtzova@yandex.ru 

Информационный сайт 18044.maam.ru 

Учредитель Управление образования и молодежной политики 

муниципального образования- Ряжский 

муниципальный район  

Дата создания 1980 год 

Лицензия 62Л01 №0001133, выданная 02 сентября 2016 года 

регистрационный номер 14-2946. Срок действия – 

бессрочно 

 

      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Салтыковский   детский 

сад» расположено в центре села.  

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, клумбы. 

 Вблизи детского сада расположены: муниципальное образовательное учреждение 

«Салтыковская основная общеобразовательная школа», детская площадка, жилой сектор. 

Проектная наполняемость на 25 мест. Общая площадь здания 457,5 кв.м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса – 111,6 

кв.м, реализации программ дошкольного образования. 

Цель деятельности МДОУ «Салтыковский детский сад» - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы:  

Рабочая неделя- пятидневная, с понедельника по пятницу, с 7 часов 30 минут до 18 часов 

00 минут, длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов,  

суббота-воскресенье и праздничные дни: выходной.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности № 19071 от 13 октября 2016 года., уставом ДОУ 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на русском языке. Обучение в ДОУ 

осуществляется в очной форме. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольников. 

Задачи: 
              1. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-оздоровительной 

работы по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей 

(законных представителей) к физической культуре и здоровому образу жизни. 

2. Формирование семейных ценностей у дошкольников через организацию 

преемственности детского сада и семьи в воспитании детей, поиск и внедрение новых 

форм работы с семьями воспитанников, изучение и активизацию педагогического 

потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

3. Создание комплекса методических и психолого-педагогических условий для 

развития кадрового потенциала ДОУ через использование активных форм методической 

работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие 

просмотры; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; повышение 

квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

4. укрепление материально - технической базы посредством обновления 

предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, оснащение интерактивным 

оборудованием, новыми методическими пособиями в соответствии с ФГОС ДО; 

               Поставленные задачи решались в разных формах методической работы: 

педагогические советы, консультации, открытые просмотры, мастер-классы, смотры-

конкурсы, семинары-практикумы, самообразование.  

              Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными 

специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы 

оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах 

плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств 

повышения педагогического мастерства. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/


             Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного 

процесса. Успех работы ДОУ во многом зависит от качества методической работы с 

педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, 

модернизация воспитательно-образовательного процесса.  

            Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ 

проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, 

сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по направлениям, итоги 

диагностики и мониторинга), рефлексивные тренинги для педагогов (выработка 

методических рекомендаций).  

           В течение 2022/2023 учебного года были проведены следующие педагогические 

советы:  

-  Установочный «Планирование деятельности детского сада в новом учебном году» 

-  «Использование инновационных технологий в формировании игровой деятельности 

дошкольников как необходимое условие в решении задач образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» 

- Обеспечение оздоровительной направленности физического развития детей в детском 

саду посредством проведения прогулок. 

- Конструктивное взаимодействие детского сада и семьи для целостного развития 

личности и успешной социализации ребенка. 

-       Анализ воспитательно-образовательной работы детского сада за прошедший учебный 

год учебный год.  

- Организация воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении в 

предстоящем учебном году. 

        Воспитатели объединяют свои усилия с усилиями узких специалистов ДОУ, 

направленными на наиболее полную реализацию намеченных задач по воспитанию и 

развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся находить творческие 

приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют предметно-

пространственную образовательную среду групп, осваивают инновационные 

педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого пространства общения 

детей, родителей (законных представителей) и педагогов. 

        Детский сад посещают 12 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В ДОУ 

функционирует 1 разновозрастная группа. 

Воспитанников с иностранным гражданством нет. 

 

    Прием в ДОУ, осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Салтыковский детский сад». 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на 

договорной основе.  

Дошкольное учреждение полностью не укомплектовано воспитанниками, так как 

проектная мощность – 25 мест. 

      Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

Воспитательная работа 



    С 01.09.2023 г. ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Содержание Программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает три 

основных раздела – целевой, содержательный и организационный.  

Программа обеспечивает разностороннее развитие личности детей в возрасте от 2 лет до 

школы в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным 

направлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому, физическому во взаимосвязи.  

В течение всего учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. 

    За реализацию программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе 

с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы ДОУ, например – проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

      Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы на 2023 – 2024 уч. год. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 - 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 8 80% 

Неполная с матерью 2 20% 

Оформлено опекунство - - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 3 30% 

Два ребенка 3 30% 

Три ребенка и более 4 40% 

        

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным 

планом и сеткой   НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных 

документов Министерства образования России к организации дошкольного образования и 



воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной 

нагрузки. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по основной 

образовательной программе дошкольного образования МДОУ «Салтыковский детский 

сад», составленной на основе  программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. 

Вераксы, М. А. Васильевой, Т. С. Комаровой.  

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

    Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом 

профессионального уровня педагогического коллектива. 

Дополнительное образование - нет 

      Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом возрастных и 

индивидуально-психологических особенностей воспитанников и осуществляется в 

основных видах детской деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, 

двигательной, коммуникативной, продуктивной, трудовой, все нормативные локальные 

акты в части содержания, организации образовательного процесса в детском саду имеются 

в наличии. Введена в работу и реализуется программа воспитания. 

II. Оценка управленческой деятельности 

     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом ДОУ. 

    Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное 

образование – Ряжский муниципальный район Рязанской области (далее - Учредитель). 

     Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального образования - Ряжский муниципальный район Рязанской области 

осуществляет администрация Ряжского муниципального района. 

    Организационно-методическое руководство и контроль за деятельностью Учреждения 

осуществляет управление образования и молодежной политики муниципального 

образования – Ряжский муниципальный район Рязанской области. 

Местонахождение Учредителя: 391962, Рязанская область, г. Ряжск, Ул. Советская, 12 

(тел.: 8(49132)2-27-48). 

 

Механизм управления 

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, назначенный 

Учредителем и действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом ДОУ, трудовым договором, должностной инструкцией. 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

1. Общее собрание работников; 

2. Педагогический совет; 

3. Совет Учреждения; 

4.         Профсоюзный комитет. 

 

      Деятельность органов коллегиального управления регламентируется Уставом и 

соответствующими локальными нормативными актами и комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

Управление Учреждением строится на принципах единоличия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления.  



Организационная структура управления в ДОУ представляет собой совокупность 

индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия 

и ответственность за выполнение управленческих функций. 

Основными задачами педагогического совета, общего собрания работников, 

наблюдательного совета и родительского комитета Учреждения являются 

непосредственное участие в управлении учреждением, выбор стратегических путей 

развития ДОУ и подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или 

иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в соответствующих 

положениях. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

дошкольной организации, осуществляет общее руководство 

дошкольной организацией 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью дошкольного учреждения, в 

том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание  

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Профсоюзный комитет 

первичной профсоюзной 

организации 

К компетенции профкома Учреждения относится решение 

следующих вопросов: 

-разработка и принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка и иных локальных актов Учреждения;  



- осуществление контроля за соблюдением работодателем и 

его представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- иные действия, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

     

Система управления в ДОУ в целом обеспечивает оптимальное сочетание традиционных 

и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.  

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-

информационного обеспечения управления. Использовались унифицированные формы 

оформления приказов. Планирование работы ДОУ на следующий период осуществлялось 

с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного процесса, с учетом 

санитарно-гигиенических норм, норм предельно допустимой нагрузки, возрастных и 

психолого-педагогических особенностей воспитанников. Все мероприятия 

запланированные на 2022/2023 учебный год состоялись, согласно годового плана: 

заседания Педагогического коллектива, Попечительского совета, Наблюдательного 

совета, Общего собрания; методическая работа с педагогами; мероприятия с 

воспитанниками и их родителями (законными представителями); мероприятия по 

созданию безопасного воспитательно-образовательного пространства, по сохранению и 

укреплению здоровья детей, по охране труда и технике безопасности.  

 Деятельность администрации направлена  на оценку соблюдения работниками 

действующего законодательства, приказов Учредителя и ДОУ, требований локальных 

актов, посредством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке 

руководства и контроля в пределах своей компетенции.  

По итогам 2023 года система управления ДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение качества образовательного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение 

развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство ДОУ, которое зарегистрировано и 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

        Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: 

«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые 

ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через 

совместную деятельность детей с взрослым (организованно образовательную 

деятельность и образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и 

самостоятельную деятельность детей. 



        Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения 

программы обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных 

результатов, позволяет осуществлять оценку динамики достижения детей и включает 

описание объекта, форм периодичности и содержание мониторинга. 

        Для полноценного и качественного решения программных задач, определения 

индивидуальной траектории развития каждого ребенка, его интересов и склонностей в 

детском саду проводится педагогическая диагностика. Педагогическая диагностика 

проводится 2 раза в год  ( с 1 по 15 сентября - входная и итоговая диагностика с 15 по 30 

мая) в соответствии с Положением « О мониторинге в ДОУ». В основе диагностики лежат 

уровни усвоения программы, разработанные авторским коллективом программы «От 

рождения до школы». Уровни усвоения программы прописаны в программе после 

каждого раздела и соответствуют трем возрастным показателям: младший возраст (дети 3-

4 лет), средний возраст (4-5 лет), старший возраст (5-7лет). 

Сбор информации основывался на использовании следующих методик:  

- систематические наблюдения,  

- организация специальной игровой деятельности,  

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации,  

- анализ продуктов детской деятельности.  

В процессе мониторинга выделяются физические, интеллектуальные и личностные 

качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, наблюдений, создания 

педагогических ситуаций, анализа работ продуктивной деятельности, организации 

игровой деятельности и специальных диагностических материалов. Данные о результатах 

мониторинга заносятся в таблицу.  

Мониторинг образовательного процесса, содержащий пять образовательных областей: 

«Речевое развитие», «Познавательное развитие»,  «Социально-коммуникативное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» позволил 

осуществить комплексный подход к оценке развития ребенка. 

       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

          Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МДОУ «Салтыковский детский сад» (ООП МДОУ 

«Салтыковский детский сад») в каждой возрастной группе. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. 

           Сравнительный анализ показал высокую динамику освоения программы по всем 

образовательным областям по сравнению с началом учебного года.  

          Педагогическую диагностику прошли – 10 воспитанников из 12 человек. Дети, 

которые не приняли участие в исследовании на момент его проведения, отсутствовали в 

ДОУ по уважительным причинам (заболевание, домашний режим после заболевания, 

отпуск родителей). 

            Так, результаты качества освоения ООП  на конец 2023 года выглядят следующим 

образом:  

 

 

 

 



Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий 

уровень 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол- 

во 

%  

воспитаннико

в в пределе  

нормы 

Качество освоения  

образовательных областей 

3 30% 6 60% 1 10% 10 94 % 

        Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 

наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным направлениям, 

как «Физическое развитие» - 90 %, «Познавательное развитие» - 100%; «Социально – 

коммуникативное развитие» - 100 %, «Художественно – эстетическое развитие» - 100%, и 

несколько ниже по области «речевое развитие» - 80% 

          Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить 

дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и 

приёмов воспитания и развития на новый учебный год.  

         В апреле-мае 2023 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 3 человек.  

          Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

          Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

Вывод: Анализ результатов диагностики педагогического процесса, помог педагогам 

определить уровень освоения программного материала каждого ребенка, 

индивидуального подхода в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и 

развития воспитанников. Низкий уровень усвоения программного материала не 

значительный. В основном показатели выполнения программного материала находятся в 

пределах высокого и среднего уровня. Очевиден положительный результат проведенной 

работы, знания детей прочные. Можно сделать вывод, что весь педагогический коллектив 

заинтересован в результатах своего труда и старается реализовывать образовательную 

программу на должном высоком уровне.  

            Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, можно 

сказать, педагогами проводилась большая работа по формированию мотивации к 

обучению воспитанников в школе. Все дети подготовительных групп в той или иной мере 

подготовлены к обучению в школе. У них сформировано положительное отношение к 

обучению в школе.  

             Таким образом, дети подготовительных групп готовы к школьному обучению, что 

подтверждает качественную организацию образовательной деятельности, правильный 

подбор реализуемых упражнений и психологических диагностик, эффективное 

использование методов и приёмов.  

            В ДОУ созданы условия для развития у детей музыкальных способностей.  



        Музыкальный руководитель приобщает дошкольников к музыкальной культуре, они 

последовательно и в системе работают над выразительностью пения, качеством 

музыкально-ритмических движений, развитием музыкального слуха. Дети с 

удовольствием поют, инсценируют песни, играют на музыкальных инструментах, 

танцуют, выражают свои впечатления от музыки в движении или рисунке. 

         Следует отметить, что есть направления работы, над которыми необходимо вести 

более углубленную работу:  

По речевому развитию – работа по построению речи, обновление центров 

активности речевого творчества.  

По художественно-эстетическое развитие - оптимизировать работу по 

ознакомлению с искусством. Создать в ДОУ пространство художественного творчества, 

представленного целым рядом взаимопроникающих областей: изобразительной, 

музыкальной, театральной. Создать условия для приобретения ребёнком возможностей 

самовыражения. 

По познавательному развитию - организовать познавательный процесс в 

непосредственной деятельности ребёнка. Создать для этого в группах опытно - 

познавательное пространство, пространство «Математических игр», «Мастерские по 

изготовлению поделок».  

 Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные 

образовательные маршруты. 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

     В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

     Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия и их продолжительность в рамках образовательной деятельности  

соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 и составляет: 

 в под группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в подгруппах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в подгруппах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в подгруппах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в подгруппах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

      Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

      Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Социально – коммуникативное развитие 

     Учитывая возрастные особенности детей, все виды занятий проводятся в форме игры 

или с содержанием игровой ситуации, используются персонажи. Создавая игровую 

ситуацию, педагоги привлекают внимание детей, удерживают его. 

      Особую роль имеют дидактические игры, использование которых в качестве учебного 

материала позволяет воспитателю на занятиях учить детей сравнивать предметы, 

сопоставлять их, выделять общее, производить простейшую классификацию, а также 

решать другие учебные задачи в игровой форме. 

     Для организации игр в группах создана предметно-игровая среда. Она отвечает всем 

требованиям ФГОС, имеет развивающий характер и соответствие таким принципам, как 

реализация ребенком права на игру (свободный выбор игрушки, темы, сюжета игры, места 

и времени ее проведения). Универсальность предметно-игровой среды в группах 

побуждает детей вместе с воспитателями готовить и изменять её, трансформировать 

согласно замыслу игры, и содержания, перспектив развития. 

      В состав предметно-игровой среды входят: игровая площадка, игровое оборудование, 

игрушки, разнообразная атрибутика, игровые материалы. Все эти игровые средства 

находятся не в абстрактном пространстве, а в игровой, на игровых площадках. Все 

игровые средства безопасны для детей. Для проведения игр, создаются игровые центры: 

общий (набор различных видов игрушек), драматический (комплекты оборудования, 

несложные декорации, элементы одежды и костюмы для игр-драматизаций, 

инсценировок) для настольных игр и конструирования (конструкторы: деревянные, 

пластмассовые) Все оборудование удобно и легко трансформировать. 

      Дети могут самостоятельно выбирать игру, менять центр, переходя от одной игры к 

другой. 

      Ведущее место в детской игре отводится игрушкам. Они, прежде всего безопасные, 

интересные, привлекательные, яркие, но простые. И не только привлекают внимание 

ребенка, но и пробуждают, активизируют его мышления. Планируется приобретение 

оборудования и игрушек. 

Познавательное развитие 

Направления: 

 экологическое воспитание 

 формирование элементарных математических представлений 

 ознакомление с окружающим миром. 

    Работа по экологическому воспитанию проводится во всех возрастных группах. Во всех 

группах имеются природные центры, оснащенные в соответствии с программными 

рекомендациями. Дети ухаживают за растениями. Педагоги проводят интегрированные 

занятия по экологии с элементами конструирования, рисования, физкультуры, 

математики, музыки и театра. 

     В группе созданы условия для экологического воспитания: имеются дидактические 

игры и пособия. 



     Для экспериментирования в группе в достаточном количестве имеется разнообразное 

оборудование для опытов: лупы, пробирки, салфетки, фильтры, коллекции камней, 

природных материалов и т.д. 

     Сезонно в группе организуется «Огород на окне» (выращивают лук, проращивают 

ветки деревьев, овёс т.д.) 

     В течение учебного года заведующим осуществлялся контроль за проведением занятий 

и режимных моментов. Следует отметить, что работа по экологическому воспитанию и 

образованию детей ведется целенаправленно и планомерно. Знания детей соответствуют 

возрасту и отвечают программным требованиям. Результаты диагностики по 

экологическому воспитанию отражают положительную динамику. 

        Так же, положительно решались задачи во время учебного года по формированию 

элементарных математических представлений. Все занятия были тщательно разработаны, 

продуманны. Во всех группах присутствовала в разной форме наглядная информация, а 

педагоги старшей группы предлагали родителям игровые задания для детей на дом. 

Проведённый в конце года мониторинг уровня развития математических представлений у 

детей показал, что работа в данном направлении прошла успешна. 

Решение задач ознакомление детей с окружающим миром начинается с изучения свойств 

и признаков предметов. Освоенность таких свойств и отношений объектов, как цвет, 

форма, величина, пространственное расположение — дает возможность дошкольнику 

свободно ориентироваться в разных видах деятельности. 

Речевое развитие 

    Цель у всех участников педагогического процесса едина: поиск эффективных приемов, 

повышения качества речевого развития детей. 

     Решение поставленных годовых задач осуществлялось через различные мероприятия с 

детьми, педагогами и родителями. Согласованность в действиях воспитателей и родителей 

(законных представителей) помогает поднять качество и эффективность работы по 

развитию речи дошкольников с максимальным учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка: 

 обеспечение развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ; 

 целенаправленная работа воспитателей над речевым развитием детей во всех видах 

детской деятельности; 

 повышение профессионального роста педагогов в вопросах речевого развития 

дошкольников; 

 изучение состояния устной речи детей; 

 участие родителей в речевом воспитании воспитанников ДОУ. 

      Включение родителей (законных представителей) в педагогический процесс является 

важнейшим условием полноценного речевого развития. 

      Образовательно-воспитательное воздействие состоит из двух взаимосвязанных частей 

– организации различных форм помощи родителям и содержательно-педагогической 

работы с ребенком. Таким образом, создание оптимальных условий для речевого развития 

в ДОУ обеспечивает непрерывность педагогического воздействия, успех в овладении 

детьми звуками родного языка. 



      Педагоги уделяют большое внимание развитию звуковой культуры речи на 

совместных специально организованных видах детско-взрослой деятельности. 

Ежедневное проведение артикуляционной и пальчиковой гимнастики, индивидуальная 

работа с воспитанниками над произношением, и т.д. 

       На музыкальных занятиях проводится работа над интонационной выразительностью, 

четкой дикцией, дыханием. Немаловажным условием формирования звуковой стороны 

детской речи является профессионализм педагогов. Воспитатели используют 

разнообразные методы и приемы, формы работы, стимулирующие речевую активность 

детей: проблемные ситуации, решение речевых логических задач, игры-драматизации, 

скороговорки, чистоговорки, мнемотаблицы и др. 

Художественно – эстетическое развитие 

       Основная задача работы по художественно-эстетическому воспитанию – является 

формирование художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной. 

      Педагоги детского ДОУ совместно с воспитанниками принимают активное участие во 

всех конкурсах детского творчества. Для всех возрастных групп оборудованы центры для 

изобразительной деятельности. Имеется достаточно наглядных пособий и 

демонстрационного материала. 

       Музыкальное развитие детей осуществляется как на занятиях, так и в повседневной 

жизни. Дети различают жанры музыкальных произведений, узнают произведение по 

вступлению, по мелодии и ритмическому рисунку. Обладают навыками пения. Умеют 

передавать характер музыки, ее эмоционально-образное содержание через движение, 

играть на шумовых и музыкальных инструментах. В детском саду постоянно проводятся 

календарные, тематические занятия, развлечения и праздники в которых вместе с детьми 

активно участвуют воспитатели, родители (законные представители), создавая 

настроение. 

        Результаты диагностики воспитанников ДОУ музыкального руководителя по 

музыкальному воспитанию отражают положительную динамику. 

Физическое развитие 

        Для реализации годовых задач физического воспитания в нашем учреждении 

ежегодно большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и 

правильному ее регулированию. Наши педагоги за 2022-2023 учебный год, постарались 

создать условия для различных видов двигательной активности детей, в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями (проводили упражнения на развитие 

различных групп мышц, на поднятие и поддержание их тонуса; включали в игры и 

занятия ходьбу, оздоровительный бег, лазанье, прыжки, метание, упражнения с 

различным спортивным инвентарем и т.п.). В системе физического воспитания 

использовали следующие организационные формы двигательной активности детей: 

физкультурные занятия в спортивных залах и на воздухе, утренняя гимнастика, 

закаливающие процедуры после сна, динамические паузы, подвижные игры на прогулке, 

спортивные праздники и развлечения. 

      В организации физкультурных занятий и в подвижных играх педагоги реализовали 

индивидуальный подход к детям. Утренняя гимнастика и занятия проводились в залах 

(холодный период года), в теплое время года утренняя гимнастика и физкультурные 

занятия проводились на свежем воздухе. 



      В структуру занятия включали упражнения по коррекции осанки, укрепления свода 

стопы. 

      Постоянно проводятся закаливающие процедуры: прогулки на воздухе, босохождение, 

организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, 

гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры, корригирующая 

гимнастика. Применение основных методов закаливания – воздушно-солнечные, водные 

(в зависимости от времени года) процедуры, физкультурные занятия и упражнения на 

воздухе, облегченная одежда в группе и на физкультурных занятиях, увеличенное время 

пребывания детей на воздухе, игры с водой и песком в теплое время года, умывание 

прохладной водой, бодрящая гимнастика после сна с использованием «дорожек 

здоровья». Все это позволило снизить заболеваемость воспитанников ДОУ. 

       При организации физического воспитания выполнялись основные программные 

требования, предусматривающие учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

осуществлялся контроль за состоянием здоровья и снижения заболеваемости детей: 

административный, тематический, медицинский, оперативный. 

      Использование игровых приемов во всех видах детской деятельности и при 

организации режимных моментов и оздоровительных мероприятий позволило увеличить 

эффективность проводимой работы по физическому развитию. 

        С целью снижения заболеваемости в ДОУ большое внимание уделялось организации 

адаптационного периода для детей вновь поступивших в дошкольное учреждение. Для 

них устанавливался щадящий режим, щадящее закаливание, неполный день пребывания в 

ДОУ. Родители перед поступлением ребенка в ДОУ знакомятся с режимом дня, режимом 

питания, меню. 

      Воспитателем постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной 

активности детей, и создаются условия для переживания «мышечной радости». Центры по 

физическому воспитанию постоянно пополняются нетрадиционными пособиями. 

      Диагностика физической подготовки за последние три года отражает положительную 

динамику. Физкультурно — оздоровительная работа в ДОУ ведётся в системе. 

        Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни 

реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Для систематизации 

воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию и закаливанию 

разработаны планы мероприятий по каждой возрастной группе, которые включают в себя 

все разделы комплексной работы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников. 

      Чтобы не допустить распространения коронавирусной или другой какой-либо  

инфекции, администрация ДОУ продолжит в 2023-2024 году ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 



 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

Результаты диагностики уровня физического развития детей выявили положительную 

динамику их физического развития: 

 

Распределение воспитанников по группам здоровья  

 

Общее кол-

во 

детей/возраст 

Группа здоровья Уровень физического 

развития 

   1    2    3    4 средний ниже 

среднего 

выше 

среднего 

11   2   6    2    0  8   2   0 

 

 

          Медицинский блок включает в себя: изолятор. Фельдшером ФАП ведется учет и 

анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр всех воспитанников 

специалистами ГБУ РО «Ряжский ММЦ» 

                  Проводятся профилактические мероприятия: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры; 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия 

- с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период) 

- в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) регулярно 

проводятся профилактические мероприятия. 

              Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом 

особого внимания администрации детского сада.  

Организация питания детей осуществляется ДОУ в соответствии с действующими 

нормативными документами. Организовано четырех разовое питание воспитанников в 

соответствии с примерным цикличным двухнедельным меню (СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения»). В рационе круглый год овощи, фрукты и соки. Специально разработана 

картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нем белков, 

жиров, углеводов. Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов 

осуществляет медицинская сестра, рабочая группа ХАССП.  

         Заведующий следит на пищеблоке и в группе за соблюдением санитарных норм, 

производит контроль закладки. Поставка продуктов осуществляется на договорной 

основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся продукция поступает с 

сопроводительной документацией. В детском саду имеется вся необходимая 

документация по питанию, которая ведется по установленной форме, заполняется 

своевременно. Оформлен стенд, где вывешен график выдачи готовой продукции, 

примерная масса порций для детей. технология приготовления блюд строго 

соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается 

меню. Питание воспитанников организуется за счет родительских средств и средств, 

выделяемых на эти цели Учредителем. 



         Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольников является важным 

направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления в 

ДОУ созданы условия: 

          Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установлены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

- физкультминутки; 

- гимнастика после сна; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- хождение босиком (летом); 

- «дорожка здоровья»; 

- индивидуальная работа с детьми. 

            Решению оздоровительных задач способствует следующие формы организации 

детей: 

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- гимнастика пробуждения после дневного сна; 

- «Дни здоровья»; 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

          Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных одним 

ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается из 

длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными особенностями 

детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих ДОУ, увеличением 

числа детей с хроническими заболеваниями. 

      

        5. Оценка качества кадрового обеспечения  
 

           Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. 

          Педагогический процесс в МДОУ обеспечивают специалисты: 

         Музыкальный руководитель: Наторкин Анатолий Павлович; 

        Воспитатель: Михеева Ирина Юрьевна 

В настоящий момент в детском саду недостаточно кадров для оказания логопедической и 

психологической помощи воспитанникам; педагогических работников, имеющих 

квалификации по компьютерной грамотности нет. 

        Профессиональный и квалификационный уровень педагогических кадров 

следующий:  

                                                                                                                  

                                           

 

 

Педагогическая 

специальность 

Образование 

В
се

г
о
 р

а
б
о
т
н

и
к

о
в

 

В
ы

сш
ее

 

Н
ез

а
к

о
н

ч
ен

н
о
е 

в
ы

сш
е
е
 

С
р

ед
н

ее
 с

п
ец

и
а
л

ь
н

о
е
 

В
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

ср
ед

н
ее

 

С
р

ед
н

ее
 

О
б
ес

п
еч

ен
н

о
ст

ь
 

п
ед

к
а
д
р

а
м

и
 (

%
) 



Воспитатель 1 1 - - -   

Музыкальный 

руководитель 

1 - - 1 - -  

Итого: 2 1 - 1 - - 100% 
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Уровень квалификации кадров 

Б
ез

 к
а
т
ег

о
р

и
и

 

С
о
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

за
н

и
м

а
ем

о
й

 

д
о
л

ж
н

о
ст

и
 

1
-й

 к
а
т
ег

о
р

и
и

 

В
ы

сш
ей

 

к
а
т
ег

о
р

и
и

 

В
се

г
о
 

а
т
т
ес

т
о
в

а
н

о
 

О
т
к

л
о
н

ен
и

е 
к

 

п
р

ед
ы

д
у
щ

ем
у
 

г
о
д

у
 

Воспитатель - - 1 - 1  

Музыкальный 

руководитель 

-  1 - 1  

Итого: - - 2 - 2  

 

 

 

 

Распределение педагогов по стажу работы 

Стаж работы Количество человек 

 

От 5 до 10 лет  1 

От 10 до 15 лет - 

От 15 до 20 лет 1 

      

      Педагоги МДОУ постоянно повышают свою квалификацию, также на проводимых МО 

района и  в детском саду:  семинарах, практикумах, педагогических советах, 

консультациях, открытых занятиях и т.д. В ДОУ достаточно кадров для оказания 

логопедической помощи. Все педагоги ДОУ освоили компьютерную грамотность. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами:  

- педсоветы (проведено 4),  

- теоретические и практические семинары (проведено 3 семинара – практикума); 

- консультации (проведено 10 консультаций) ,  

- деловые игры,  

- дискуссии,  

- выставки (организовано 6 выставок),  

- круглые столы,  

- смотры-конкурсы (проведено 3 смотра-конкурса), 

 - творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в творческие 

папки. 

       В МДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. 

• Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров. 

• Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, 

повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных 

уровнях. 

Повышение профессионального мастерства.  

         В течение учебного года педагоги МДОУ постоянно повышали свой 

профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, 



показ практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических 

советах, семинарах – практикумах, в конкурсах различного уровня. 

 

Участие в конкурсах: 

В муниципальном конкурсе «Воспитатель года России 2023» участвовала воспитатель 

Михеева И.Ю. 

- Экологопросветительский общероссийский конкурс детских тематических рисунков 

«Разноцветные капли» - 2022, посвященный вопросам бережного отношения к водным 

ресурсам, участник Михеева И.Ю. 

- Фотоконкурс на лучшее оформление пространства ДОО на тему: «9 МАЯ – ДЕНЬ 

ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ», участник Михеева И.Ю. 

- Муниципальный конкурс детско – юношеского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина», участник Михеева И.Ю. 

- Всероссийский открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности, 

посвященного, Дню пожарной охраны, участники дети старшей и подготовительных групп. 

 

     Таким образом, вывод: МДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагогический 

коллектив работоспособный, инициативный. Профессиональный уровень подготовки 

позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию 

всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического 

развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к 

обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и 

методики. 

        В ДОУ создаются все условия для совершенствования профессиональной 

компетентности педагогов. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

      В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

     Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

     Создана современная информационно-техническая база: ноутбук, компьютеры, , ТВ, 

музыкальный центр, DVD плеер, видео и аудио материалы для работы с детьми и 

педагогами. С 2017 г. с информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на 

сайте МДОУ. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/38785/


Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Название программы,  

методических разработок 

Методическое обеспечение,  

технические средства обучения 

СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ 

Обязательная часть программы 
«От рождения до школы». Примерная 

общеобразовательная программа дошкольного 

образования / Под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А, Васильевой. – 2014 

Компьютеры, ноутбуки, интерактивные 

доски 

 Саулина Т.Ф. Знакомим дошкольников с 

правилами дорожного движения.  Для занятий с 

детьми 3-7 лет. М.:МОЗАИКА-- СИНТЕЗ, 2015 

Дорожные знаки. Для занятий с детьми 4-7 

лет. Наглядно-дидактическое пособие. 

 

Белая  К.Ю. Формирование основ безопасности 

у дошкольников. Учебно-методическое пособие.  

– М.:МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2015 

 

Губанова Н.Ф.  Развитие игровой деятельности. 

Вторая младшая группа.  – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015 

 

Губанова Н.Ф.  Развитие игровой деятельности. 

Вторая младшая группа.  – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015 

 

Губанова Н.Ф.  Развитие игровой деятельности. 

Средняя группа.  – М.:МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 

2015 

 

Куцакова Л.В. Трудовое воспитание в детском 

саду. Для занятий с детьми 3-7 лет. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2014 

«Культурно-гигиенические  и трудовые 

навыки» 

Наглядно-дидактический комплект 

Часть,  формируемая участниками образовательных отношений 
Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е. Мы живем в 

России. Гражданско-патриотическое воспитание 

дошкольников. Старшая  группа. – 

М.:»Издательство Скрипторий 2003», 2015 

Ерохина Е.Л., Круглова Т.А. 

«Государственные символы России». 

Наглядное пособие 

 

 

 

 

 

 

Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е. Мы живем в 

России. Гражданско-патриотическое воспитание 

дошкольников. Подготовительная к школе 

группа. – М.: Издательство Скрипторий 2003», 

2015 

Зеленова Н.Г., Осипова Л.Е. Мы живем в 

России. Гражданско-патриотическое воспитание 

дошкольников. Средняя группа. – М.: 

Издательство Скрипторий 2003», 2013 

  

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

Обязательная часть программы 
«От рождения до школы». Примерная 

общеобразовательная программа дошкольного 

образования / Под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А, Васильевой. – 2014г 

Ноутбуки, интерактивные доски 

И. А. Помораева, В. А. Позина Формирование 

элементарных математических представлений 3-

4 года. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

 

И. А. Помораева, В. А. Позина Формирование 

элементарных математических представлений 4-

5 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

 

И. А. Помораева, В. А. Позина Формирование 

элементарных математических представлений 5-

 



6 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

И. А. Помораева, В. А. Позина Формирование 

элементарных математических представлений 6-

7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

 

В. П. Новикова, А. И. Тихонова. Геометрическая 

мозаика в интегрированных занятиях. 5-9 лет. – 

М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015 

 

Веракса Н.Е., Веракса А.Н. Проектная 

деятельность дошкольников. – М.:МОЗАИКА - 

СИНТЕЗ, 2015 

 

Веракса Н.Е., Галимов О.Р. Познавательно-

исследовательская деятельность дошкольников. 

– М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Крашенинникова Е.Е. Холодова О.Л. Развитие 

познавательных способностей дошкольников. 

Для занятий с детьми 4-7 лет. – М.:МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2015 

 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением. 3-4 года. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением. 4-5 лет. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015  

 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением. 5-6 лет. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и 

социальным окружением. 6-7 лет. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Павлова Л.Ю. Сборник дидактических игр по 

ознакомлению с окружающим миром: Для 

занятий с детьми 4-7 лет. – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015 

 

Соломенникова О.А. Ознакомление  с природой 

в детском саду. Вторая группа раннего возраста. 

– М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Соломенникова О.А. Ознакомление  с природой 

в детском саду. Средняя группа. М.:МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2015 

 

Соломенникова О.А. Ознакомление  с природой 

в детском саду. Старшая группа. М.:МОЗАИКА 

-СИНТЕЗ, 2015 

 

Часть,  формируемая участниками образовательных отношений: 
Е. В. Колесникова «Математические ступеньки»  

РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ 

Обязательная часть программы 
В. В. Гербова. Развитие речи в детском саду. 2-3 

года. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

Серия «Грамматика в картинках»: 

«Антонимы. глаголы»; «Антонимы. 

Прилагательные»; «Множественное число»; 

«Многозначные слова»; «Один-много»; 

«Словообразование»; «Ударение». 

 

Хрестоматия для чтения детям в детском 

саду и дома: 1-3 года. 

В. В. Гербова. Развитие речи в детском саду. 3-4 

года. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

В. В. Гербова. Развитие речи в детском саду. 4-5 

лет. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

В. В. Гербова. Развитие речи в детском саду. 5-6 

лет. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

В. В. Гербова. Развитие речи в детском саду. 6-7 



лет. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Развитие речи детей 3-4 лет: программа, 

методические рекомендации, конспекты 

занятий, игры и упражнения/О.С, Ушакова, Е.М, 

Струнина. – М.: Вентана-Граф, 2011 

Ушакова О.С. 

Демонстрационный материал. Развитие речи 

детей в картинках. 

 

Развитие речи детей 4 -5 лет: программа, 

методические рекомендации, конспекты 

занятий, игры и упражнения/О.С, Ушакова, Е.М, 

Струнина. – М.: Вентана-Граф, 2011 

Развитие речи детей 5-6 лет: программа, 

методические рекомендации, конспекты 

занятий, игры и упражнения/О.С, Ушакова, Е.М, 

Струнина. – М.: Вентана-Граф, 2011 

Развитие речи детей 6-7 лет: программа, 

методические рекомендации, конспекты 

занятий, игры и упражнения/О.С, Ушакова, Е.М, 

Струнина. – М.: Вентана-Граф, 2011 

ХУДОЖЕСТВЕННО – ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

Обязательная часть программы 
Комарова Т.С. Детское художественное 

творчество. Для работы с детьми 2-7 лет . – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду. Младшая группа . – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду. Средняя группа. – М.:МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2015 

 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду. Старшая группа. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в 

детском саду. Подготовительная к школе 

группа. – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Куцакова Л.В. Конструирование и 

художественный труд в детском саду. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015  

 

Куцакова Л.В. Конструирование из 

строительного материала. Средняя группа . – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

«Конструирование из строительных 

материалов». Наглядно-дидактический 

проект для организации образовательной и 

совместной деятельности с детьми 

дошкольного возраста. 

Куцакова Л.В. Конструирование из 

строительного материала. Старшая группа . – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Куцакова Л.В. Конструирование из 

строительного материала. Подготовительная к 

школе группа . – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Комарова Т. С., М. Б. Зацепина. Интеграция в 

воспитательно-образовательной работе детского 

сада. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

М. Б. Зацепина. Музыкальное воспитание в 

детском саду. М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

 Е. Н. Арсенина. Музыкальные занятия в первой  



младшей группе. - М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 

2015 

Е. Н. Арсенина. Музыкальные занятия в 

старшей группе. - М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 

2015 

 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

Обязательная часть программы 
Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском 

саду. Младшая группа  – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015  

Музыкальный центр 

Массажные коврики, дорожки ребристые, 

сухой бассейн, детский спортивный уголок 

Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском 

саду. Средняя группа. – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015 

Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском 

саду. Старшая группа. – М.:МОЗАИКА -

СИНТЕЗ, 2015 

Пензулаева Л.И. Физическая культура в детском 

саду. Подготовительная к школе группа. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика: 

комплексы упражнений для детей 3-7 лет. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

Степаненкова Э. Я. Сборник подвижных игр с 

детьми 2-7 лет. – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Борисова М. М. Малоподвижные игры и 

игровые упражнения для занятий с детьми 3-7 

лет. – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

Педагогическая диагностика 

Афонькина Ю. А. Педагогический мониторинг. 

Первая младшая группа. – М.:МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2015 

 

Афонькина Ю. А. Педагогический мониторинг. 

Вторая младшая группа. – М.:МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2015 

 

Афонькина Ю. А. Педагогический мониторинг. 

Средняя группа. – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 

2015 

 

Афонькина Ю. А. Педагогический мониторинг. 

Старшая группа. – М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 

2015 

 

Афонькина Ю. А. Педагогический мониторинг. 

Подготовительная к школе группа. – 
М.:МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2015 

 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

    Здание детского сада типовое, двухэтажное. Детский сад имеет электроосвещение, 

водопровод, канализацию,  отопление, вентиляцию. 

Помещения и территория дошкольного учреждения соответствуют государственным 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам 

работы ДОУ - СанПиН, нормам и правилам пожарной безопасности, требованиям 

Ростехнадзора. 



Территория детского сада ограждена металлическим забором и озеленена насаждениями 

по всему периметру.  

На участке дошкольного учреждения для каждой возрастной группы отведена отдельная 

игровая площадка, на которой размещены веранды, игровое оборудование, песочницы. 

Выносной материал постоянно обновляется. 

Игровые площадки оснащены оборудованием, позволяющим детям удовлетворить 

познавательные и творческие интересы, развивать двигательную активность и 

формировать здоровый образ жизни. 

Вид помещения, функциональное использование 

 

Групповыя комната: 

сюжетно-ролевые игры 

самообслуживание 

трудовая деятельность 

самостоятельная творческая деятельность 

ознакомление с природой, труд в природе 

Спальное помещение: 

дневной сон 

игровая деятельность 

Раздевальная комната: 

информационно-просветительская работа с родителями 

 

Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников в образовательно-

воспитательном процессе задействованы технические средства обучения: 

 компьютер - 1 

 принтер – 2 (цветной – 1) 

      В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана 

развивающая предметно - пространственная среда, соответствующая всем современным 

требованиям, осуществлен анализ и корректировка РППС в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

       Развивающая предметно-пространственная среда учреждения организована с учетом 

интересов детей и отвечает их возрастным особенностям, по возможности приближена к 

домашней и построена на принципах комбинирования и гибкого зонирования. 

        Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также 

территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 

        Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения 

и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей. 

РППС обеспечивает: 

 реализацию образовательной программы; 

 учет гендерного воспитания детей; 

 учет возрастных особенностей детей. 

       Развивающая предметно-пространственная среда является содержательно - 

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 

безопасной. Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию Программы. 



         При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, 

включающая игровую, познавательную, обеденную зоны. Группа постепенно пополняется 

современным игровым оборудованием, современными информационными  стендами. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь 

спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных 

ее элементов. 

Организованная в МДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

   Для обеспечения безопасности жизни и деятельности воспитанников ДОУ оборудовано 

системой пожарной сигнализации, системой оповещения и тревожной сигнализацией. 

Оказанием услуг по техническому обслуживанию данных систем занимаются ООО 

ВДПО. 

       Комплексное техническое и профилактическое обслуживание инженерного 

оборудования осуществляют:  

холодное водоснабжение – ООО «Ряжский водоканал»; 

отопление – ООО «Газпром межрегионгаз Рязань»; 

электроустановки – ПАО «Рязанская энергетическая сбытовая компания»; 

твёрдые отходы ООО «Эко – Пронск»». 

Для проведения профилактических дератизационных и дезинсекционных работ заключен 

договор с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Скопинском районе». 

        Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию  

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

        В целом материально-техническая база ДОУ позволяет организовать воспитательно-

образовательную работу с детьми на должном уровне, хотя требует постоянных 

финансовых вложений, т.к. материально-техническое оснащение должно обновляться и 

пополняться. 

Вывод: в ДОУ созданы оптимальные условия для организации образовательного 

процесса. Оборудование и материалы во всех группах представлены в достаточном 

количестве. Оборудование находится в постоянном свободном доступе для 

стимулирования воспитанников, как для организационной, так и для самостоятельной 

деятельности. Оборудование подобрано с учетом развития ребенка на каждом возрастном 

этапе, отвечает требованиям СанПиН, педагогическим и эстетическим требованиям. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

      В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 01.09.2020. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022-

2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

     Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

    В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных 

результатов освоения основной общеобразовательной программы, на основании 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/


Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования, Устава муниципального дошкольного 

образовательного учреждения был проведен мониторинг освоения основной 

общеобразовательной  программы по образовательным областям.  

     Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, 

навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту или 

высокий. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат 

усвоения программного материала – 94%. Такие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций.     

             Дети дошкольного возраста в течение учебного года успешно справились (как 

показал мониторинг результатов освоения образовательной программы по 

образовательным областям в конце учебного года) с освоением материала по таким 

подразделам образовательных областей:  

«Формирование у дошкольников основ знаний по противопожарной безопасности», 

«Формирование у старших дошкольников основ знаний правил дорожного движения»,  

«Формирование у старших дошкольников основ культуры здорового образа жизни». 

             Промежуточный и итоговый мониторинг результатов освоения Программы 

показал целесообразность использования принятой в МДОУ модели образовательного 

процесса.  

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

МДОУ. 

Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную 

динамику их физического развития: 

Распределение воспитанников по группам здоровья                           

Общее кол-

во 

детей/возраст 

Группа здоровья Уровень физического развития 
 

I II III средний ниже 

сред. 

выше 

сред. 

11 2 6 2 8 2 0 

       

 

       Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 

направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития данного направления в 

МДОУ созданы   условия: 

         Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в МДОУ 

установлены такие формы организации: 

-       утренняя  гимнастика; 

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

-       физкультминутки; 

-       гимнастика после сна; 

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

-       хождение босиком (летом);  

-       «дорожки здоровья»; 

-       индивидуальная работа с детьми. 

         Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации 

детей: 

-         двигательная разминка между занятиями; 

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

-        прогулки; 



-         подвижные игры на свежем воздухе; 

-         гимнастика пробуждения после дневного сна; 

-        «Дни здоровья»; 

-         «дорожки здоровья»; 

-         самостоятельная двигательная деятельность детей. 

В период с 15.10.2022 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 8 

родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доб­рожелательность и вежливость работников организации, – 97%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 73%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 72%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 86%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 94%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022 г. 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

11 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 11 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) Нет  

1.1.3 В семейной дошкольной группе Нет  

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

Нет  

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

3 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

8 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

Человек 11/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 11 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) Нет  

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Нет  

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

Нет  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

 

Нет  



1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

Нет  

1.5.3 По присмотру и уходу Нет  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

9,6 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

2 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

1 человек/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

1 человек/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

0 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

  2 человек/100% 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 2 человек/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

2 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 0 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/50 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 3 года 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 

3 человек/ 100% 



1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 человек/ 100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

2/11 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

111,6 кв.м. 

 

10,15 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

 - 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

    Анализ показателей указывает на то, что МДОУ «Салтыковский детский сад» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Дошкольное образовательное 

учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют квалификационные категории и регулярно проходят курсы 

повышения квалификации что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

       Из всего выше перечисленного, можно сделать следующие выводы:  

         В течение 2022/2023 учебного года велась плановая, системная работа по реализации 

годовых задач. Все мероприятия, запланированные в годовом плане, были проведены на 

должном уровне и в срок, и позволили в той или иной степени повысить мастерство 

педагогического состава.  

         Организация учебной, совместной и самостоятельной деятельности во всех группах 

ведется в системе (это следует из отчетов о проделанной работе по группам), что, 

несомненно, повышает уровень знаний детей и также повышает мастерство 

педагогического состава.  

          Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и 

обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим перед собой цель и годовые 

задачи на 2023/2024 учебный год. 


